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Padre Las Casas ) g Q g
DECRETO N° __ !
Padre Las Casas 31 BIC. 2012
VISTOS:

1.- L& Ley N® 12.391, que crea fa Comuna de Padre Casas.

2.- El Decrato Alcaldicio N® 4800 de fecha 14 de Diclembre
del 2012, que aprueba & Presupuesto Municipal de Ingresos y gastos para el afio 2013

3.- El Decreto Alcaidicio N 4801 de fecha 14 de Diciembre
de 2012, que aprusha la desagregacién de las cuentas.

4.- Lo dispuesto en el articulo 10 N° 3 de 1a Ley N° 19.885,
"Ley de Bases sobre contratos Administrativos de Suministro y Prestacion de Servicios®

5~ El Decrete Supramo N® 250 de fecha 9 da marzo del
2004, publicado en el Diario Oficial, con fecha 24 de septiernbre del 2004, que =zprueba el
Feglamenio de |a Ley Bases scbre Contratos Administratives de Suminisiro v Prestacionss de

Servicios.

&.-La Solicitud de Pedide N® 285 de fecha 31 de Diciembre
de 2012, para la Contratacion del Servicio de Aseo Recintos Munisipales,

7.~ Informe del supervisor Contrato Sr. Claudio Quilagueo
Catalan, donde se indica la urgencia de confratar smpresa de Aseo para Dependencias

Municipales,

8.- La Cotizacidn N* 8787 de fecha 31 de Diciembre de
2012, emftlda por ta empresa Lago Chapo Rents Car Limitada, RU.T. N 76 125 266-8

.9.- Bl Decreto Alcaldicio M 4373 de fecha 21.de Nowiembre
2012, sobre la subrogancia de don Cristian Brown Riguelme, como alcatde, en ausencla del

Alcalde Titular,
10.-El Decreto Alcaldicio N®1387 de fecha 24 de Diciembre

de 2012, sobre la subrogancia del Sr. Rigoberto  Valderrama Chaperdn, como  Secretario
Municipal en ausencia del Secretarlo Tiular,

11.- Las facultades que confiers la Ley N* 18.695, Orgénica
Constitucional de Municipalidades y sus modificacionss posteriores,

CONSIDERANDCO

1.- Que, debido a 12 urgencia sanitaria por no contar con
el servicio de aseo en las dependencias municipales, migntras se prepara fa ficitacion pablica,
para la contratacidn de dicho servicio.

2.- Gue, el servicio de Aseo en Dependencias Municipales
suscrito con la empresa Sra. Aumora Mauriz Dominguez,  termina su contrato el dia 31 de
Diclembre 2012, sin opcién a promoga dal mismo.

3.- Que, no fus posible llamar a un nuevo procese licitatorio
por cuanto, el presupussto para el afio 2013, se aprobd recién el 14 de Dictembra de 2012,

4.- Que, ante |a sifuacion descnta en los N®1, N2 y N%3 de
los consideranda, ¢ hace nacesarlo cubrir esta urgencia y contratar directaments a la empresa
Lago Chapo Renta Car Limitada, R.ULT. N 76.125.2656-6, Art. T0N"3 Encasosde ... urgencia o
imprevistos, calificados mediante resclucién  fundada del jefe superior de ls entidad
contratante, ... *, del reglamento citada.

5.- Que, de acuerdo a lo anterior se ha solicitads fa
cotizacion de sarvicios a la empresa Lago Chapo Henta Car Limitada, de acuerdo al Visto N8 da
esta resolucion.

DECRETO

1.- Peclarese, urgencia sanitaria por no contar con
servicic de aseo en dependenciss municipales necesarios parar resguardar la higiene y salubridad
de los funcionarios y det pablico en general.

2.- Aprusbense, los Términos Técnicos de Referencia
para la Contratacidon del Servicio de Aseo en Dependencias Municipales.

3.-Contratese, ah forma directa a la Empresa "Lago Chapo
Renta Car Limitada™, R.U.T. N 76.125 266-8, para la prestacion del servicio de Aseo en Recinfos
Municipalss, Comuna de Padre las Casas, segin colizacion indicada an al visto N® 8, por los
mases da Enero y Febrero.



4.-Girese, Urden de compra & nombre de Empresa Lago
Chapo Renta Car Limitada, RU.T. N 76.125.266-6, por un valor fotal por dos meses de
$15.887 214 -, impuestos incluidos, por concepto de Aseo en Recintos Municipales.

5.-Redactase, contrato de Servicio Vigilancia Recintos
Municipales.

6.-Designese, como supervisor del contrato en referencia
a Don Claudio Quilaqueo Catalan, profesional de Administracion Municioal, © guien le subrogue o
reemplace legalmente, respecto de las siguientes dependencias municipales: Edificio Consistonial,
Juzgado de Policia Local, Bodega Municipal, Gimnasic Municipal, Estadio Municipal, Casa de la
familia, Centro Organizaciones Comunitarias, Maguehue 850 focal 11,12 ¥ 13, Mantancidn v
puesta en marcha de Bibfioteca Municipal y Centra Cultural.

7.-Publiquese, un extracto de la presente resolucicn en ol
portal de Mercado Piblico, dentre de  ias 24 horas siguientes a la fecha de Ia misma, de
conformidad a las normas sobre compras pablicas y contrataciones vigentes..

8.-lmputese & gasio que derive de |a aplicacian del
presente Decreto Alcaldicio al item 22.08.001 "Senvicio de Aseo” del presupuestos Municipaf
vigents para el afio 2013, segln la y conforme & la cotizacion de servicios antes individualizada,

ANOTESE, PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

\

RIGOBERTO VALDERRAMA CHAPERON

SECRETARIO MUNICIPAL (S)
cerbiCicrs
Bistribucion:
Q@ Administraciéh Municipal ~ _
O Direccion Admadistracion y Finanzas *
o Direccion deControl ~
O Direccidndsesoriag Juridica
O Pares
O  Archivo



TERMINOS TECNICOS DE REFERENCIA

“CONTRATACION SERVICIOS DE ASEO DEPENDENGCIAS MUNICIPALES™

E.- DESCRYIPCION LEL SERVICIO:

La contratacidn de Servicios de Aseo fiene por objetn mantenar |3 fimpieza e higiene de les inmuebles Municipales
dentro v fuera de elios, para poder resguardar y preservar el patrimonio municipal, ademds de mantener & orden
intema de o5 inmuebies entregados a este servido.

En fa oferta deberdn considerarse todos los costos invaluaradas en el presente Trato Giredto.

INMUEBLES Y UBICACION

IL.- INMUEBLES Y UBICACION

v Delgs Inmuebles Munlcipales

Recintos Direccidn

L.- | Edificle Consistorial Magquehua 1441

2.- | Juzgedo de Policia Local Tamds Guevara 460
3.- { Gimnasly Muonleipal : Corvaldn esg. Bamrosa
4.- | Bpdega Muricipal Torrids Guevara 460
3, | Estadlo Munlclpat Mae Iver 1o0H)

&.- | Casa Familia Vilia Alegre 0655

¥.- | Centrg Orgenizaciones Cormunitarias Guido Beck de Ramberga N9 760
£.- tLocal 11,13 v 13 Sants Isabel Maguehus E50

8.- | Bibliobeca Municipsf EFIEiteadu n|aed
10.- | Centro Cuktural Maquehue 1441

I~ CONDICIONES DEL SERVICIO

Da [a Remuneradéa del personal

H paga de las remuneraciones al personal que labore en este contrate debers realizarse via Electrdnica {Cuenta RALT,
del Banco Estadn), dentro de los primeros 5 dias del mes.

El eontratista sera responsable directo de Iz cancelacksn ¥ Houidaciones de su personal por concepto de suelda, salarigs
¥ leyes sodaes no teniends injerenca alguna la Mupicipalidad de Padre Las Casas en lo estipulado en este punto,

Sera responsabilidad del prestador del servica complie con la normativa tzboral vigente respects de la jomada de
trabajo ¥ las varladones que experdrnants &l sueldo minime mensual,

En @ case que 52 produzca warlacan en € sueldo minfmo el oferente adjudicads deberd inmementar &0 el mismo
powcantare de vanacidn el sueldo ofertadsg.

De los Materiales e Insumos

E! contratista deberd mantener diarlamente: |a limpieza de cada edificis municipal, ademas velar porgus no Faite niRgln
INSUIMG NECEsInn para realizar eficientemeante el servicls de asec.

Se deberd dotar, de papel higidnica, toalta de papel v jabdn, en bafios individuales. Tambisn se deberd detar de
dispensadores de arormdticos en espaclos de atencidn de piblico que & munidple sefale.

Serd respensabilidad del contratista ver gue nunca falten Ins Insumas en las bafios, ya que su falta ¥ 1o reposicitn
dentro de cihea horas serd causal de multa equivalenta a1 UF en cada eportunidad,



Pidre Los Cans
PRESTACTON DEL SERVICIO
De los Dias y Horarios
*  Deios Inmuchies Municipales,
Recinbos
Dlas Horaros
1 - ~
Edlficia Conssterlal Limes a Viemes 0206 - 20:080 Hrs,
2.~ 1 Juzgado de Poicia Local Lunes a Viernes 08:00 - 18:00 Hrs
3.- | Glmnasio Municipal Lunes a Sibadg 0804 - Z3:00 Hrg
4.- | Bade ikl
ga Municip Lures 2 Viernes DB:00 - 14:00 Hrs
5.- dic Muricipai
Fetadio Municipa Lunes a Sabado 15:00 - 20:00 Hrs
6.- | Casa Familiz Lunes a Yiermes 0808 - 17:00 Hrs
#.- [ Centro Drganizaclonas Comunitarias Lunes a Visrnes 08:00 - 14:00 Hrs
B.- | Llocal 11,12 y 13 Santa Isabel Lures a visrnes 08:00 - 17:00 Hrs.
9.- | Bitdloteca Municipal Lures & Viernas Q800 - 1730 Hrs N
i 10.-| Centro Cuttural Lures a Ylames 15:00 -19:30 Hrs

Bl horario de trabajo del persoral deberd ajustarse al horario de frabajo de cada inmueble municipal, siuacdn que se
Yera en earjinto con &l supervisor del Servicho, slempre cumpliendo con las dispesidones legales vigentes,

A solicitud del supervisor se podra reallzar algin servido de limpleza of diz sfbade, servidos que requieran que Ios
BEDACIDS S2 eNCUENtYan sin LSo por parbe ded persanal rmunichpal.

Mota:( es importante Que despuds de cada artividad en la sala de oonceto v feraze se realicen asecs pare mankenar &
arden v estética de Jas salas). .

Perlodicidad def Servica
El 2520 que a continuacidn se especifica es por cada edificlo municigal

1.- ASEQ DIARIQ

*  De oficinas, que considerard al menos fo siquisnte:
Asplrado de Alfombras, seqin corresponda, limpieza de mobiliarlo de oficing apllcands los productos adecuades para su
canservacldn (fustra mushles), limpiszz de 2quipas computacionales, limpéieza de vidslos, retiro de basura y obros,

®  De bafios, que considerara al menos o siguienta: :
Asecs de pisos ¥ munos, Impieza de arefactos v apllcacidn de desinfectantes y aromaticos bésicos v limpiera  de
espejos, Colecadon de papel higidnioe suave, toalla de pape, jabdn liquido, desodorante ambienta,

*  Delos accesos, que cohsiderars al menas lo sigutents:
Barrido de acceso en cada Inmustle, retirg de papeles, regadio de ptantas de maceterns en hall o entradz de os
edificlas en case que coresponda,

*  Delos pasille v hall, que conslderara ai menos lo siguienta:
Limpigza de ceramicos, aspirade de alfombra o encerado de pisos, sequn comesponda v retine de basura,

*  Del perimetro, que considerard al menos ko siguiente:
Retirp de basura, barridp v omata de los espacios ubicados entre 1os inmuskles ¥ &l derre perimetral de cada une de

ellos,

2.- ASF AL

% Lavadn de Afombras, 3 solicitud del supervisgr del sencio, conslderando a lo mencs un lavade de aifnbra
mensual yio ¢ada vez que 528 negesarln

*  Limpieza de vidrios edificio a lo menos una vez  la semana y entradas principates todos los dias.
Asplrado de Alfornbras de aceesos principales todos los dizs
#  Sanltlzacitn de Bafios, en odos los infmuskies Munlcdpales induides en fa prasents licitacidn.
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Pagre Las Cosus
DOTACION DE PERSOMAL
Por cada Inmueble Municpal debera considerarse, 3l menos, |3 siguients dotackdn de personal
Redintos NT Miniema de Parsanal Jurmada Labaral
1.~ | Edificio Conslstorlai * 7 Perspnas ¥ Jormatda Completa
2.- | Juzgado de Policiz Local 1 Perssng Jornada Complata
3.- | Bodeya Muricipal * i Perscna * Medla Janada
4,- | Gimnasio Muntclpal * 2 Personas ¥ Jortada Complets
&= | Estedio Municipal * 1 Perspna® Jomada Completa
B+ | Caga Familia 1 Persong Jornigda Completa
7.- | Ceniro Organizadones Cormunitarlas 1 Persong Media Jomada
8- lLlecal 11,12 v 13 Sants Isabel i Persona Jomada Complata |
2.- | Bbliokeca Municipaf ! Persong Media Jomada i
" 10~ [ Centre Cultural T Persoma Medla Jomada |

¥En rada turno de estos Inmuebles sera recesanis que ¢ oferente considere dentro de 13 dotacion solicitada, al mengs,
un funcionario de sexo masculing,

Control de Sarvicig.
B cortred del servido v |3 asistencia del personal, estard a cargo de la Adminlstradidn Munlcipal, para lo cal, se
llevard un registro del persenal mediante I1bro de asistenda que & contratista deberd disponer en &f lugar da trabajo.

Responsabilidades de la Empresa.

Responsabilidades de la Empresa.

»  Es abllgadin de la Empresa entregar al Munictple una Nomina del personal que realizara & servicia sin perjuido de
&llo la emnpresa podra efectuar, mitacidn, traslados o cambios sdle a solicitud det Supervisor del Sarvicio dentro de
los inmuebles s=fzlados en |as Bases,

s El Contratista kendrd [a obligacion de prestar el serviclo con toda |2 dotadion de personal solicitada en las presantes
Términos Técnicos de Referenca, deblendo reemplagzar las ausencias en cso de lleendas médicas, permisos,
varaciones, ete, Todo ells infarmado previamenke al supervisor del servicia.

Boedega de materiates

La municipalidad entreqard al Contratista dos espadios fisios, 2n &l edificlo consistorlal, destinedos principalmente a
Bedega de mateniales v al resguards de las cosas pereonakes de mda trabajador.

B espacn destinado a bodega tiene por objetc permitic 8l cantratists ef stock de materiales para el oonstants recambia
y hio descuidar fa prestacidn del serviclo por fafta da elfos.

En & resto de los Inrnuebles se habilitard un espacio, con la finalidad de mantener un pequefic stock de materiales de

asen v implaza,
Inmueble M2, Aprax | N® Oficinas | NO Bafios

% - | Edificio Congistorial 2.935 [#1:] ’ 28
2.~ | Juzaadn de Palkcla Local 125 o) 2
3.- | Bodega Munigpal i 1 1
4- | Gmoasio Municlpal 700 & 5
5.- | Estadio Munidipal 250 5 3
6.- | Casa Familia 180 g 2
7.~ | Cenira Drganizaricnes Comunitarias 140 10 2
8- |Local 11,12 v 13 Sante Isabel 190 6 : 4
9- | Bibiloteca Municipal ;

10." | Centrn Cultural E N
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Frigra Las Casas

Las modificaciones v disminuclones serdn de acrerdo & lo cfedade,

Para efecto de las amplizciones de Servicio; coma par ejemple nuevas depandencias, se soficita costa/MEE mensual y
msto/ME situadiones eventuales v purtugles. Este cosio g requlers diferenciado por tpa piso: Alfombra, liso cerdmics ¥
madera,

V. FORMA DE PAGO

Para el primer pago, o prestadar dal servido deberd adfuntar los sigulentes antecedentag:

- Listado personal, separado por Edificio Municipal inchoyenda el horario de trabajo

- Copia de colila de pago de salzrio con fecha de Ragn de pufio y letra del operarie v comprobente de {ransferenda
Electrinica de cada trabajador

- Prestador debers fackurar mensualments a la Muricipalidad.

- Copia ¢ fotocopia de Imposiciones pagadas.

= Cerificado de cumpllmiento de obligadones Laborales ¥ previsionales otorgado por 1a Inspecddn ded Trabajo.

- [Ubre de Remuneraciones

V.-GARANTIA DEL CONTRATO
5S¢ exigirg Garantia para caucionar el "Fiel Cumplimisnts del Contratg™ por un mento equivalents al 10% dal monte kot
del contrate, tomada & Favor del mandante, ’

VI.-MULTAS
Las multas serdn aplicadas en UF y considerars el valor de ellas al dia de [a notifcackan.

Serdn cauwsas de satcones los siguientes factores:

A) DEFICTENCIAS DE LA CONDUCTA DEL PRESTADOR O DE SU EMPLEADD,
L Bl aceplar /o soliciter dédivas. Por cada ver que se compruebe el hecho, of Prestader tendrd la oiligacidn de
despedlr al personal responsable, S apdicars wna mutta correspondlents a 1 UF,

4. Comportaniiente improplo hacia el piblles en genersl ¥ SUpervistr, El Prestador estard afectd 2 ura kg
equivatents & 1 UF por cada vez que of Trabajador incurra en falts,

3. Pur trabajar en estago de Interperanda en horario de servidio, Se sangionard £n £ada oportunldad v a cada
frabajadar, on una multa equivalents a 2 F,

B} DEFICIEMCIAS DE LA GESTION DEL PRESTADOR
1. Incumplimiento de los horarios aprobados para of Servido.

2. Poridentificacidn inadecuada det personal de Aseg,
Por cada una de las acrienes antes sefizladas, of prestador estard zfecto 3 ung mults euivalente a 1 U.F., en cada

oportunidad.

4. Par na efeciuar "acuse de recfbo” de cagz una de las ", sefialados en el art. 20 de [as "obsarvacionses del SErvicin™,
sefialadas en el art 20 de las BAG, estard afecto & una muka equivalente a 1 U

3. B2 no presentacion del encarasde del serviclo par parte de |a empresa, una vez al dia en los recintos municipates
&n que presta senvddo, dard lugar a una mulka de 1 UF en cada oportunidad,

& Lano pressntacon reiterada del encargado del servico a la oficina del supervisor, @ requeriniento de éste, Estard
afectn a una mults equivalente a 1 UF, en cada oportunidad
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Padre Las Cases
C) INCUMPLIMIENTOS RESPECTO A LA MANO DE OBRA.

i. Incumplimignio de obilgadones laborates, previsionales o de acodentes del babalo, hads e personal de iz
aempress, 5 UF por cada caso detectado.

2, La nto cancelacidn de las remuneracionss dentro de los 5 primerns dias habiles del mes, se multard con 0,.5UF
diaria per frabajador impago., en estos casos, v sin perjuicio de las aplicadon de la mults, fa municipalidad podrs
retengr da fas remuneraciones y enterar directamente, per cuenta ¥ riesgo del concesionario, l&s remuneraciones
£ imposidiones y cotizaciones previsionales y de salud que se adewdaran,

3. la Municipafldad vefara para que el prestador caumpla efectivamente con &t uso de [a mang de ohia fue =2 haya
contemado en los Términas TECnicos de Referenda, si la unidad técnica detecte disminuddn de mane de obra
en relacidn al contrate vigente, £l prestador estars afedp 2 una multy dizria por trabajador equivatkents a 2 ULF,,
ne pudiendo adudr licencias médicas, feriado legal, parallzagiisa
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LAGO CHAPO RENTA CAR LIMITADA
R.ALT.: 76.125.266-6

BRUNO FULGERI 2ANETTI
R.J.T.:13.514.462-2
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